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CAPITULO I DE LA ASOCIACION CIVIL

Constitucién, denominacién, cumplimiento a la Ley de Profesiones del Estado de Jalisco, domicilio,
duracion, distintivo, visiéon y mision.

Articulo 1. CONSTITUCION

La Sociedad de Ginecologia y Obstetricia de Guadalajara, A.C., se funda el 27 de junio de 1947, de
acuerdo al acta constitutiva registrada en la ciudad de Guadalajara el 21 de abril de 1961 ante el
Notario Publico No. 19 José Arreola Adame, actualizada y protocolizada: el 12 de septiembre de
1991 en la Notaria Publica No. 46 por el Lic. Alfonso de Alba Martin; y el dia 6 de marzo de 2001 en
la Notaria Publica No. 63 por el Lic. Emilio Gdmez Pérez.

Articulo 2. DENOMINACION

Se justifica la transformacion de la Sociedad de Ginecologia y Obstetricia de Guadalajara A.C. en
colegio, debido a los requisitos del tratado de libre comercio en el drea de la salud, globalizacién;
crecimiento acelerado de los conocimientos médicos, cambios en las politicas de la practica médica
y las necesidades actuales. Por acuerdo de la Asamblea General, con fecha 29 de enero de 2008 se
denomina Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado de Jalisco, A.C. de acuerdo al acta
constitutiva registrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; ante el Notario Publico No. 29 Lic. Salvador
Oropeza Casillas, nimero de escritura 5912 (cinco mil novecientos doce). Tomo Xll Doce. A los 12
doce dias del mes de junio de 2008 dos mil ocho.

Articulo3.  APEGO A PROFESIONES DEL ESTADO

El Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado de Jalisco, A.C. (COLEGIO) se constituye
conforme a la ley reglamentaria del articulo 52 constitucional y de la Ley Vigente de Profesiones del
Estado de Jalisco.

Articulo 4.  DOMICILIO

El Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado de Jalisco, A.C. es una asociacién mexicana con
domicilio permanente en la ciudad de Guadalajara, Jalisco y con duracion de 99 afos en la calle
hospital No. 2438, en la colonia Ladrén de Guevara, C.P. 44680. Cualquier asunto de caracter legal
serd resuelto de conformidad al cddigo civil del estado de Jalisco con los tribunales competentes de
la ciudad de Guadalajara.

Articulo5.  DURACION
La duracion del Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado de Jalisco, A.C. sera de 99 afos.
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Articulo 6. EMBLEMA

COLEGIO tiene como distintivo un logotipo, representado por el escudo de la ciudad de Guadalajara
y del estado de Jalisco, con los colores azul, oro, rojo, verde y gris, que tiene dentro dos leones de
color oro puestos en salto, con las garras sobre un pino de oro realzado de verde en un campo azul
y por otras siete aspas rojas y el campo de oro y por timbre se encuentra un yelmo cerrado el cual
estd de frente de color gris, coronado en su parte superior con una bandera roja con una cruz de
oro y rodeado de un circulo en relieve en color oro en cuyo extremo inferior se inserta una cruz,
representando el simbolo del sexo femenino en color oro, el escudo rodeado de follajes en azul y
oro. Este logotipo sera oficial y de uso exclusivo del Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado
de Jalisco, A.C.

Articulo 7. VISION

Ser una institucion reconocida en la comunidad por su integridad en la vigilancia del respeto al
derecho, normas, leyes y cddigos vigentes de la actividad de los médicos especialistas en Gineco-
Obstetricia, ademas de difundir conocimientos y proporcionar instrumentos de actualizacion
médica de alta calidad en el drea Gineco-Obstétrica.

Articulo 8. MISION

Vigilar, proponer y estudiar las modificaciones en normas, leyes y cédigos vigentes afines a la
Ginecologia y Obstetricia y difundir estos conocimientos. Organizar eventos académicos necesarios
para la actualizacion y mejorar la calidad del médico gineco-obstetra, y buscar colaboracién con
instituciones publicas y privadas en proyectos afines.

CAPITULO 1. DE LOS OBJETIVOS

El cumplimiento de los objetivos generales y especificos debe ser observado para asegurar que el
colegio no pierda el rumbo de su mision.

Articulo 9.  OBIJETIVOS GENERALES

a. Vigilar que el ejercicio profesional de los médicos Gineco-Obstetras se realice en apego a
derecho, (de acuerdo con el articulo 38 de la Ley de Profesiones del Estado de Jalisco).

b. Promover la calidad y seguridad en el ejercicio de la ginecologia y obstetricia en el estado
de Jalisco acorde a las normas oficiales mexicanas, relacionadas con la practica de la misma.

c. Promover y realizar investigacion cientifica en ginecologia y obstetricia y sub-especialidades
afines.

d. Promover la actualizacidon, sub-especializacion y certificacion de médicos en ginecologia y
obstetricia.
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e. Promovery mejorar la salud y la cultura médica en ginecologia y obstetricia en el estado de
Jalisco.

Articulo 10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos corresponden a los objetivos generales del Articulo 9.

a. Vigilancia
1. Promover el conocimiento de la ley de general de profesiones y la del estado de
Jalisco.
2. Difundir el conocimiento de la ley general de salud.
3. Fomentar la capacitacién de peritos médico-legales en el drea de la gineco-
obstetricia.
b. Calidady seguridad
1. Difundir eventos relacionados con el apego y cumplimiento de normas, leyes y
reglamentos relacionados con la préactica de la gineco-obstetricia.
2. Promover la actualizacién de conocimientos cientificos y habilidades técnicas
relacionadas con el ejercicio de la gineco-obstetricia.
3. Elaborar, promover y actualizar el perfil profesional del médico gineco-obstetra
para lograr un desempefio de alta calidad con apego a los derechos del paciente en
la relacion médico-paciente.

CAPITULO Ill.  DE LOS MIEMBROS

Miembros, Tramite de Ingreso, Clasificacion, Obligaciones y Derechos.

Articulo 11. MIEMBROS

El COLEGIO esta integrado por médicos especialistas en ginecologia y obstetricia o médicos que
estén cursando a partir del tercer afio de la residencia en la especialidad en ginecologia y obstetricia,
debidamente identificados y acreditados que estan interesados en ser parte de este colegio y que
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Llenar solicitud de ingreso y estar avalada por dos miembros titulares.
Curriculum vitae
Comprobante de la especialidad en ginecologia y obstetricia.
1. Cédula de especialista expedida por la Direccion General de Profesiones del Estado
de Jalisco.
2. Constancia de la jefatura de ensefianza de estar cursando la residencia o curso de
especialidad de ginecologia y obstetricia.
Leer estatutos.
Carta compromiso de cumplir y hacer cumplir el presente estatuto.
f.  Cubrir la cuota de ingreso y la cuota anual ordinaria vigente.
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Articulo 12. TRAMITE DE INGRESO

Todo aspirante a ser miembro de COLEGIO presentard la documentacidn requerida a la
administracién del mismo para iniciar su trdmite de ingreso.

La documentacién requerida serd entregada al Comité de Credencializacidon quién en un plazo
maximo de 30 dias determinara si es aceptado o rechazado.

Si es aceptado el nuevo miembro podra realizar su pago anual.

El nuevo miembro sera presentado dentro de una sesion ordinaria del Colegio.

Articulo 13. CLASIFICACION
Los colegiados son clasificados en titulares, eméritos, aspirantes e invitados.

Titular: Es el miembro que ejerza la especialidad con cédula de Especialista en Ginecologia y
Obstetricia otorgada por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco, certificado por el Consejo
Mexicano de Ginecologia y Obstetricia, A.C. y esté al corriente en el pago de sus cuotas.

Emérito: Es el miembro titular que ha cumplido 30 afios de membresia activa o 25 afios si ha sido
presidente y esté al corriente en el pago de sus cuotas.

Aspirante: Es el miembro que esta cursando a partir del tercer afio de su residencia en la
especialidad de ginecologia y obstetricia y esté al corriente en el pago de sus cuotas.

Afiliado: Es el profesionista con interés en la especialidad de la gineco-obstetricia y esté al corriente
en el pago de sus cuotas.

Articulo 14. OBLIGACIONES

Serdn obligaciones de los miembros colegiados:

a. Cumplir con los preceptos del presente estatuto.

b. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del colegio.
Desempefiar con esmero y en forma honorifica los cargos y comisiones que les sean
asignadas por el COLEGIO.
Asistir y participar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.
Cubrir las cuotas ordinarias y extraordinarias que determine la Asamblea General, en el caso
de los miembros aspirantes solo cubrirdan el 40% de dichas cuotas, en el caso de los
miembros eméritos cubriran Unicamente la cuota anual de la FEMECOG.

f.  Notificar por escrito a la administracién cambio de domicilio fiscal y particular asi como su
correo electrdnico y niumeros telefdnicos.

g. Prestar servicios profesionales en Gineco-Obstetricia o Sub-Especialidades afines, cuando
ello sea procedente conforme a las leyes o se convenga asi en el cumplimiento de los fines
del servicio social del Colegio.
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Cumplir dentro del ambito de su desarrollo profesional, con un sentido estricto de

honorabilidad, responsabilidad, respeto y seguridad para sus pacientes.

Ejercer la profesiéon de acuerdo a la deontologia médica, respetando el Cédigo de Etica del
Colegio.

Guardar las consideraciones debidas a los médicos colegiados y al colegio.

Articulo 15. DERECHOS
Son derechos de los miembros colegiados:

a.

Con excepcidon de los colegiados afiliados y aspirantes, los colegiados titulares tienen
derecho a elegir y ser electos para los puestos de eleccidn que el estatuto y su reglamento
expresen asi como formar parte de los comités que se integren.

Recibir todos los beneficios derivados del funcionamiento del Colegio sin excepcién.

Ser escuchado en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Para tener derecho a voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias deben contar como
minimo el 60% de asistencia en las Sesiones Generales y Académicas durante el ultimo afio
previo a la Asamblea donde se efectien votaciones.

Hacer uso de las oficinas e instalaciones del Colegio de acuerdo con los reglamentos
vigentes.

Que sus nombres sean inscritos en el padrén de miembros colegiados en el que se asentard
el nombre, fecha de ingreso y el domicilio fiscal, recibiendo una constancia que acredite su
categoria; la cual debera ser renovada anualmente.

Recibir asesoramiento en cualquier gestién y solicitud ante organismos oficiales, nacionales
e internacionales relacionados con la practica, estudio e investigaciéon en ginecologia y
obstetricia.

Obtener representacion y asesoria conferida por este estatuto, cuando puedan afectarse
intereses individuales, colectivos o comunes de los miembros colegiados.

Proponer al Consejo Directivo de acuerdo al reglamento correspondiente los proyectos que
juzgue de utilidad para el Colegio, asi como iniciativas, propuestas de mejora continua,
comunicacion cientifica, sugerencias o quejas que considere pertinentes.

Renunciar al Colegio, por escrito la cual serd enviada al Consejo Directivo, indicando las
causas de la misma. Al separarse perdera todo derecho adquirido.

Proponer ideas y propuestas de mejora en los estatutos, politicas, procedimientos e
institucion en general.

Las licencias de ausencias temporales deberan ser solicitadas por escrito al Consejo
Directivo, conservando solo el derecho a ser federado cubriendo su cuota anual
correspondiente a la Federacion.

Los derechos restantes que deriven de este estatuto.

CAPITULO IV.  DEL GOBIERNO

Organos de gobierno, consejos y politicas
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Articulo 16. ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno del colegio estd a cargo de la Asamblea General, Consejo Directivo, Consejo de
Expresidentes y Consejo de Administracién, teniendo como base el presente estatuto y las politicas
vigentes de acuerdo a las atribuciones que sefialan el Cédigo Civil del Estado de Jalisco, en materia
comun y para toda la Republica Mexicana en materia Federal.

Los Consejos estan conformados por miembros colegiados siempre y cuando no estén integrando
mas de un consejo durante el mismo periodo.

Los Consejos son érganos de vigilancia para el buen funcionamiento del Colegio, por lo que son los
responsables de mantener vigentes los estatutos y las politicas.

Articulo 17. POLITICAS

Los reglamentos generales que dirigen el funcionamiento del Colegio son: Estatutos, Politicas
Generales, Politicas Directivas y Politicas Administrativas.

El responsable de autorizar modificaciones a los Estatutos es la Asamblea General.

El Consejo de Expresidentes establecerd las Politicas Generales que considere necesarias para el
logro de los objetivos del Colegio y su buen funcionamiento.

El Consejo Directivo autoriza las Politicas Directivas que definen la forma de dirigir, organizar y
ejecutar su Plan de Trabajo.

El Consejo de Administracion establece las Politicas Administrativas que considere necesarias para
la buena administracion y seguimiento de los recursos del Colegio.

Las Politicas Generales son reglas que tienen prioridad alta sobre las Politicas Directivas y
Administrativas.

Las politicas directivas y administrativas aplican en areas diferentes del Colegio, por lo que no
deberian contradecirse, sin embargo, en caso de existir conflicto, corresponde al Consejo de
Expresidentes resolverlo a través de alguna Politica General.

Articulo 18. ASAMBLEA GENERAL

La maxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General, es responsable de autorizar
estatutos para regularizar el funcionamiento y crecimiento del Colegio de Médicos Gineco-
Obstetras del Estado de Jalisco, A.C., tiene la ultima decision en la resolucion de situaciones fuera
del alcance del Presidente o los consejos y esta constituida por los miembros colegiados titulares y
eméritos con derecho a voto.
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Articulo 19. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo vigila la realizacién del plan de trabajo vigente y actividades del Colegio de
acuerdo al actual estatuto y reglamentos vigentes, ademds de proponer politicas generales, puede
establecer o modificar politicas directivas que mejoren el establecimiento y/o modificacion del Plan
de Trabajo, ademas de la realizacién de convenios, programas, agendas y actividades del Presidente
y sus comités.

—r—

Articulo 20. CONSEJO DE EXPRESIDENTES

El Consejo de Expresidentes vigila y asesora sobre el funcionamiento y logros de los objetivos del
Colegio, ademas de resguardar el recurso financiero y/o patrimonio del Colegio a través del
establecimiento de politicas generales.

Articulo 21. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el responsable de vigilar la adecuada aplicacion de los recursos
financieros presupuestados tanto para la administracién como para la direccién y ejecucién del plan
de trabajo a través del establecimiento de politicas administrativas y proponer politicas generales.

CAPITULO V. DE LA ASAMBLEA GENERAL

Maxima autoridad del Colegio y sus funciones.

Articulo 22. REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General se reine en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. La convocatoria serd
suscrita por el Secretario Titular y enviada por lo menos 15 dias antes de su celebracidén por correo
electrénico o por escrito a todos los miembros con derecho a voto. La convocatoria describe el orden
del dia y el lugar de la reunidn.

Se establecerd qudrum legal por la asistencia personal o por la representacion con carta poder,
siempre y cuando se rednan 50% mdas 1 de los colegiados con derecho a voto en la primera
convocatoria; en caso de no cumplir con el requisito anterior, se convocara a asamblea 15 minutos
después con los asistentes.

Las resoluciones seran validas con la mayoria de votos favorables, excepto al tratar disposicion del
dominio de bienes o disolucién del Colegio, donde se requerird que las resoluciones se aprueben
por lo menos con el 90% de los votos de los presentes.

Articulo 23. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio.
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El motivo de las asambleas ordinarias sera:

a. Elecciones para el consejo directivo, denominada Asamblea Ordinaria Electoral.
b. Larevisién y aprobacién de asuntos financieros y plan de trabajo (los informes financieros,
ejecutivos y de proyectos, cuota anual), denominada Asamblea Ordinaria de Negocios.

En el caso de asamblea ordinaria electoral, serd el Unico asunto a tratar y se realizarad en el mes de
abril de cada afo, para la cual debera convocarse a la Asamblea General, con treinta dias de
anticipacion.

Articulo 24. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General Extraordinaria serd convocada cuando lo solicite el Presidente, el Consejo de
Expresidentes, tres de los integrantes del Consejo Directivo o cuando el 25% o mas de los miembros
colegiados expresen por escrito su interés y motivos con una relacién con nombres y firmas de los
interesados.

Los motivos para convocar a la Asamblea Extraordinaria son:

a. Conocer, deliberar y resolver los dictdmenes que presente el Consejo Directivo y Comité de
Honor y Justicia.

b. Confirmar o revocar los convenios que haya celebrado el Consejo Directivo con otros
organismos y agrupaciones.

c. Lasreformas o modificaciones al presente estatuto.
Aprobar o rechazar las sanciones para los miembros que incumplan con los estatutos.
Disolucidn del Colegio, los procedimientos para liquidarlo y aplicacidon de su patrimonio
acorde a lo dispuesto en este estatuto.

f.  Algun otro asunto o problema que afecte al Colegio o alguno de sus miembros.

Articulo 25. DESARROLLO DE ASAMBLEA GENERAL
El desarrollo de las reuniones de la Asamblea General sera de la siguiente forma:

a. Las Asambleas Generales deberdn de ser presididas por el Presidente del COLEGIO o quien
lo sustituya en sus funciones.

b. Se nombraran dos escrutadores propuestos por la misma Asamblea.

Se levantara un acta que serd numerada progresivamente y autorizada con las firmas del
presidente, secretario y escrutadores en caso necesario.

d. Las actas de las Asambleas Generales deberan ser transcritas en un libro especial, ademas
se integrara un expediente al que se adjuntard una relacidn de los asistentes, un acta y copia
de toda la documentacion que se presente a la Asamblea.

e. La Asamblea General por definicién es de caracter resolutivo dentro de los asuntos
enlistados en la convocatoria respectiva. Sus acuerdos obligan a todos sus colegiados y
organos de gobierno.
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Las actas de las Asambleas deberan ser registradas ante notario publico al final de la gestidn
y en caso necesario en el momento que se requiera.

Articulo 26. SANCIONES

Las sanciones por incumplimiento a los estatutos y reglamentos seran sugeridas por el Comité de
Honor y Justicia de acuerdo a su investigacion y deslinde de responsabilidades apegado a los
estatutos, cddigo de ética del Colegio, normas, leyes y politicas vigentes.

Las sanciones seran establecidas por el Consejo de Expresidentes y aprobadas por la Asamblea
General.

CAPITULO VI.  DEL CONSEJO DIRECTIVO

Organo responsable de la realizacién de las actividades del Plan de Trabajo Anual.

Articulo 27. DESIGNACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo esta constituido por el Presidente, Vicepresidente, Secretario Titular, Secretario
Adjunto, Tesorero Titular y Tesorero Adjunto; tiene una vigencia de un afio a partir del primero de
enero al treinta y uno de diciembre y no son elegibles ninguno de sus miembros en el mismo cargo
en la siguiente mesa directiva.

La designacion de los miembros del Consejo Directivo es de la siguiente manera:

a. El Presidente es el Vicepresidente de la mesa directiva de la gestion anterior, ratificado por
la Asamblea General al inicio de la gestion.

El Vicepresidente es electo por la Asamblea General Electoral.

El Secretario Titular es designado por el Presidente en funciones.

El Secretario Adjunto es designado por el Presidente en funciones.

El Tesorero y Tesorero Adjunto serdn electos en la sesion electoral. Siendo el Vicepresidente
quien proponga en primer lugar a los primeros candidatos a ocupar dichos cargos y la
Asamblea General propondrd los segundos candidatos.

m oo T

Articulo 28. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Las funciones del Consejo Directivo son:

a. Ejercer el gobierno del COLEGIO para lograr los objetivos establecidos en el presente
estatuto a través del plan de trabajo vigente.

b. Dirigir las Asambleas Generales y realizar las actividades necesarias para cumplir con los
acuerdos que se establezcan.

c. Nombrar las comisiones y comités, permanentes y/o temporales.
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Ejercer el presupuesto del plan de trabajo conforme se establece en las politicas y sus

procedimientos.

Coordinar la realizacion del plan de trabajo.

Coordinar la realizacion del congreso anual.

Proponer al Consejo de Expresidentes las politicas generales que mejoren el
funcionamiento del colegio.

Establecer o modificar las politicas directivas que mejoren la realizacion de las funciones del
mismo Consejo Directivo.

Realizar, coordinar y registrar las sesiones y demas actividades académicas.

Facilitara las labores de una auditoria externa cuando el Consejo de Expresidentes la solicite.

Articulo 29. PRESIDENTE

El presidente es el miembro electo por la Asamblea General, para representar legalmente al Colegio
ante otras instituciones con poder para realizar convenios y gestiones necesarias para el
funcionamiento del mismo.

El presidente tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a.

Nombrar y delegar en su caso la representacion legal en un licenciado(a) en derecho para
situaciones juridicas.

En caso de empate en los procesos electorales tiene el voto de calidad.

Designar al Secretario Titular o en caso de incumplimiento de sus funciones podra
removerlo y nombrar un sustituto.

Designar al Secretario Adjunto o en caso de incumplimiento de sus funciones podra
removerlo y nombrar un sustituto.

Dirigir y presidir las sesiones del Consejo Directivo y la Asamblea General.

Desarrollar y/o modificar el plan de trabajo anual para realizar la propuesta aprobada de su
gestion.

Presentar su Plan de Trabajo Anual al Consejo de Expresidentes.

Administrar la realizacion de actividades y ejecucion del plan de trabajo vigente.

Crear comités que considere necesarios para la realizacion del plan de trabajo.

Expedir nombramientos de los miembros de los comités.

Presentar el Informe Anual de Actividades al Consejo de Expresidentes, una vez aprobado
se entregard una copia al bibliotecario.

Presentar el Informe Financiero Anual al Consejo de Expresidentes.

Firmar con instituciones acuerdos que apoyen el avance en el logro de los objetivos del
colegio.

Asistir y participar en las reuniones de los consejos administrativo y expresidentes con voz
y voto.

Organizar el Congreso Anual del Colegio.

Aprobar y establecer politicas directivas previa revisién de los consejos administrativo y
expresidentes.

15



Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado de Jalisco A.C.

Proponer politicas generales al Consejo de Expresidentes y politicas administrativas al
Consejo de Administracion.

Representar al Colegio ante agrupaciones médicas, instituciones publicas y/o privadas.
Presentar proyecto de gastos y presupuesto directivo para su gestién en la sesién de
negocios para determinar la propuesta de cuota anual.

Solicitar por escrito al consejo de administracién y expresidentes la disposicion del
presupuesto para la organizacidn del Congreso Anual de su gestion.

Presentar cada afio, en los primeros diez dias del mes de enero, ante la Direccion de
Profesiones del Estado de Jalisco informacién relativa a: directorio actualizado de los
miembros colegiados, cursos de capacitacion y actualizacion realizados, cumplimiento del
servicio social profesional, actividades realizadas por los diversos comités, cambios de
integrantes en los comités cuando se realicen, modificacién del estatuto y en general, todos
aquellos datos que a juicio de la propia direccién sea necesario que se proporcionen.
Elaborar y enviar, en su oportunidad, los informes requeridos por la Federacién Mexicana
de Colegios de Obstetricia y Ginecologia, A.C (FEMECOG), asi mismo al CONACYT.
Gestionar ante el Consejo Mexicano de Ginecologia y Obstetricia el puntaje curricular para
las actividades académicas y cientificas realizadas por el Colegio.

Proporcionar al final de su gestion la constancia que avale la asistencia y participacién en
las actividades académicas del Colegio al miembro colegiado que lo solicite.

Ser delegado ante la FEMECOG y ante otras instancias.

Solicitar a la Asamblea General la remocién del Tesorero cuando existe causa justificada.

Articulo 30. VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente es el miembro titular electo por la Asamblea General para ocupar la presidencia
en la siguiente administracién, que participa, apoya y ejecuta actividades relacionadas con el
proyecto de la presidencia.

Tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a.

Puede representar al presidente en las actividades, funciones, reuniones, eventos y ante
instituciones previa solicitud del presidente.

Cumplir las obligaciones del presidente en su ausencia temporal o definitiva.

Asistir a las reuniones de los consejos de expresidentes y administracion con derecho a ser
escuchado, sin derecho a voto.

Apoyar al presidente vigilando el cumplimiento de politicas en la gestion de tramites,
acuerdos y documentacidn necesaria para la realizacién del congreso anual y actividades de
los comités.

Auxiliar al Presidente en la integracion de informes directivos.

Apoyar al Presidente en el establecimiento de politicas directivas y/o proponer politicas
generales.

Iniciar la organizacion del préximo congreso anual para su gestion como presidente.
Presentar por escrito al Consejo de Administracién y de Expresidentes el proyecto de gastos
y presupuesto para la realizacién del Congreso Anual de su gestidn como presidente.
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Solicitar la partida presupuestal y organizar la ceremonia solemne del cambio del Consejo
Directivo.
Ser delegado ante la FEMECOG y ante otras Instancias.

Articulo 31. SECRETARIO TITULAR
El Secretario es designado por el presidente y tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a.

oo o

> @ -

Notificar a aquellos miembros del Colegio que convoque el presidente a las sesiones de
trabajo.

Convocar a las sesiones del Consejo Directivo y Asamblea General.

Llevar el control y resguardo de la asistencia a las sesiones.

Redactar, firmar y entregar al archivo el acta de cada sesion.

Llevar el seguimiento de los acuerdos celebrados por la Asamblea General, Consejo
Directivo y los diferentes comités.

Dar lectura al acta anterior y/o publicar la misma en la pagina web del Colegio.

Vigilar el registro de membresias.

Vigilar el registro y seguimiento de correspondencia que reciba y envie el Colegio.
Registrar y resguardar la documentacidn de las actividades académicas que sean
organizadas por el colegio hasta que se envie al archivo del Colegio.

Gestionar las constancias de las actividades académicas realizadas por el Colegio y vigilar su
registro.

Checar el listado de miembros colegiados con derecho a voto y difundirlo previo a reuniones
de Asamblea General.

Proponer politicas directivas que mejoren el funcionamiento de la direccién del Colegio.

. Tramitar ante notario publico la protocolizacién del acta del cambio de Consejo Directivo,

dentro del primer mes de su gestion.

Entregar el acta protocolizada al Bibliotecario del Consejo de Expresidentes para su
resguardo.

Recibir del Comité de Credencializacidon el directorio actualizado de los miembros
colegiados.

Presentar al Presidente durante el primer mes de su gestion informe detallado del estado
actual de la membresia.

Resguardar las llaves de seguridad de todos los archivos del Colegio.

Articulo 32. SECRETARIO ADJUNTO
El Secretario Adjunto es designado por el Presidente y tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a.

Puede representar al Secretario Titular en las actividades, funciones, reuniones, eventos y
ante instituciones previa solicitud del Secretario.
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b. Cumplir las obligaciones del Secretario con sus atribuciones en su ausencia temporal o
definitiva.

c. Asistir y participar a las reuniones del Consejo Directivo.
Apoyar al Secretario en sus funciones.
Proponer politicas directivas que mejoren el funcionamiento de la direccién del Colegio.

Articulo 33. TESORERO TITULAR

El Tesorero es electo por la Asamblea General y tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a. Vigilar la erogacién del presupuesto directivo y la realizacién del Plan de Trabajo.

b. Vigilar la recaudacidon de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros.
Recabar los donativos, apoyos, subsidios, fideicomisos, legados y demds ingresos del
Colegio.

d. Elaborarinformes financieros mensual, anual y al final de su gestién con apoyo del contador
y administrador.

e. Pagar oportunamente los compromisos del Colegio adquiridos durante la gestion para la
realizacion del plan de trabajo y actividades del mismo.
Presentar el estado financiero anual y al final de su gestién a la Asamblea General.

g. Formular el presupuesto directivo anual de ingresos y egresos.

h. Presentar informacion financiera solicitada por el Presidente, Consejo de Administracién y
Consejo de Expresidentes.

i. Apoyar al Presidente en el cumplimiento de sus facultades sobre cobranzas, administracién
y actos de dominio.

j- Proponer politicas directivas y administrativas que mejoren el funcionamiento de la
Direccién del Colegio.

k. Asistir y participar en las reuniones del Consejo Directivo.

I.  Formular la propuesta de las cuotas anuales ordinarias y extraordinarias.

Articulo 34. TESORERO ADJUNTO
El Tesorero Adjunto es electo por la Asamblea General y tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a. Puede representar al Tesorero en las actividades, funciones, reuniones, eventos y ante
instituciones previa solicitud del Tesorero.

b. Cumplir las obligaciones del Tesorero con sus atribuciones en su ausencia temporal o
definitiva.

c. Asistir y participar a las reuniones del Consejo Directivo.
Apoyar al Tesorero en sus funciones.
Proponer politicas directivas y administrativas que mejoren el funcionamiento de la
direccion del Colegio.
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CAPITULO VII.  DEL CONSEJO DE EXPRESIDENTES.

Organo Méximo de Vigilancia Permanente.

Articulo 35. CONSTITUCION DEL CONSEJO DE EXPRESIDENTES

El Consejo de Expresidentes esta constituido por todos los expresidentes del Colegio que lo soliciten
por escrito y ser aprobada por el pleno del mismo consejo, quienes podran participar
voluntariamente por tiempo indefinido. Serd motivo de separacion del mismo la ausencia
injustificada por mas de tres sesiones consecutivas, en tal caso, tendran que volver a solicitar por
escrito su reintegracién siempre y cuando sea aceptada por el pleno del consejo.

Esta organizado por un Coordinador, un Secretario, un Bibliotecario Perpetuo y un Bibliotecario
Adjunto.

Articulo 36.  FUNCIONES DEL CONSEJO DE EXPRESIDENTES

Las funciones y atribuciones del Consejo de Expresidentes son:

a.

Asesorar al Consejo Directivo.

Autorizar y vigilar los presupuestos solicitados por el Consejo Directivo y/o Consejo de
Administracion.

Designar comisionados para los asuntos del mismo consejo.

Nombrar dos de sus miembros que formaran parte del Consejo de Administracién uno de
los cuales fungira como Coordinador del mismo.

Elegir alos miembros del Consejo de Expresidentes que formaran parte del Comité de Honor
y Justicia (titular y suplente).

Seleccionar a uno de sus miembros como Coordinador del Comité de Educacidn Médica
Continua y otro como Coordinador del Comité de Credencializacién.

Designar al presidente ejecutivo del congreso regional y nacional. Para aspirar a la
presidencia de los congresos ya mencionados deberd pertenecer al Consejo de
Expresidentes.

Establecer politicas generales que mejoren el funcionamiento del colegio.

Examinar las candidaturas de los aspirantes a la vicepresidencia, remitidas por el Consejo
Directivo del Colegio, emitiendo su aprobacidon o rechazo y dar dictamen en cuanto a
opinién recomendada.

Revisar politicas administrativas y directivas para evitar conflictos con estatutos y politicas
generales.

Sesionar de manera ordinaria y/o extraordinaria para analizar temas o asuntos que le
competen para determinar acciones. Convocar minimo cuatro sesiones al afo.

Vigilar el buen funcionamiento del Colegio con apego a estatutos, politicas y procedimientos
establecidos, asi como el buen uso del patrimonio del mismo.
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m. Cuando asi lo considere podra solicitar al Consejo de Administracion la realizacién de una
auditoria externa tanto del Congreso Anual como de la gestidn en funciones.

n. Presenta las sanciones a la Asamblea General en casos de una falta de algin miembro
colegiado considerando las investigaciones y sugerencias del Comité de Honor y Justicia.

0. Recibir, analizar y aprobar las candidaturas a presidentes honorarios de los congresos
anuales, regionales y nacionales.

Articulo 37. COORDINADOR DE EXPRESIDENTES
El Coordinador de expresidentes es un miembro del Consejo de Expresidentes electo en el mes de
septiembre quien durara en funciones dos afios y tendra las siguientes funciones:

a. Es el encargado de convocar y coordinar las reuniones del Consejo de Expresidentes,
debiendo efectuarse un minimo de cuatro sesiones anuales.

b. Representara al Consejo de Expresidentes en sus acuerdos y decisiones ante los consejos
directivo y de administracién, y la Asamblea General.

c. Autorizard en representacion de la decision del Consejo de Expresidentes documentos
como actas, politicas, presupuestos, proyectos.
Resguardar las chequeras de las cuentas bancarias patrimoniales del Colegio.
Vigilar el cumplimiento de las politicas generales y procedimientos dentro del mismo
Consejo de Expresidentes.

Articulo 38. SECRETARIO DE EXPRESIDENTES

El Secretario de Expresidentes es un miembro del consejo de expresidentes designado por el
Coordinador de Expresidentes al inicio de su gestion, quien durard en funciones dos afos y tendra
las siguientes funciones:

a. Es el encargado de levantar y redactar actas, enviar la correspondencia y auxiliar al
Coordinador de Expresidentes en sus funciones.

b. Mantener actualizado el directorio de los miembros del Consejo de Expresidentes.
Vigilar el cumplimiento de las politicas generales y procedimientos dentro del mismo
Consejo de Expresidentes.

Articulo 39. BIBLIOTECARIO

El Bibliotecario Perpetuo es un miembro del Consejo de Expresidentes designado por el mismo
consejo a perpetuidad para la realizacion de las siguientes atribuciones y obligaciones:
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a. Realizarad el registro, control y resguardo de la documentacion histérica establecida,
generada y utilizada en los diferentes consejos en el espacio asignado dentro del archivo del
colegio.
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Articulo 40. BIBLIOTECARIO ADJUNTO

El Bibliotecario Adjunto es un miembro del Consejo de Expresidentes propuesto por el Bibliotecario,
siendo aprobado por el Consejo de Expresidentes. Durara en funciones dos afios y podra ser reelecto
para la realizacidn de las siguientes atribuciones y obligaciones:

a. Auxiliar al Bibliotecario y conservar la biblio-hemeroteca.

CAPITULO VIII.  DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Organo de vigilancia de la administracién de los recursos del Colegio.

Articulo 41. CONSTITUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion estad constituido por tres miembros del colegio. Dos expresidentes
propuestos por el consejo de expresidentes que fungirdn uno como coordinador y otro como
secretario mas el presidente en gestion. Serdn ratificados por un periodo de dos afios por la
Asamblea General en la sesidon de negocios al inicio de la gestidon. Podrdn ser reelectos por un
periodo mas.

Las funciones y obligaciones del Consejo de Administracion son:

a. Revisary aprobar el presupuesto anual solicitado por el presidente del Consejo Directivo al
inicio de su gestion.

b. Autorizar o denegar la creacion de un puesto fijo o temporal, interno o externo cuando le
sea solicitado.

c. Contratar y terminar relaciones con empleados (personal operativo) y servicios externos
como Auditor, Asesor Juridico y otros.

d. Establecer las politicas administrativas y de transparencia con sus procedimientos para el
buen funcionamiento de la administracion del Colegio.
Proponer proyectos de mejora para el Colegio al Consejo de Expresidentes.

f. Resguardar la informacion y documentos fiscales, legales y administrativos necesarios para
el funcionamiento del Colegio.

g. Sugerir politicas generales al consejo de expresidente.

h. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, leyes, normas, estatutos, politicas
administrativas y convenios que comprometen al colegio.

i. Vigilar el cumplimiento del presupuesto de ingresos y egresos.
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j-  Informar al Consejo de Expresidentes cuando exista un incumplimiento en las metas del
presupuesto de la gestion en funciones.

k. Administrar el patrimonio del Colegio.

I.  Presentar un informe anual del patrimonio del Colegio al Consejo de Expresidentes.

m. Vigilar el mantenimiento y buen uso de los bienes muebles e inmuebles que integren el
patrimonio del Colegio.

n. Recibir el informe del congreso sesenta dias después de la conclusién del congreso por el
Tesorero del Consejo Directivo en gestion.

o. Recibir el informe financiero anual quince dias previos a la asamblea de negocios por el
Tesorero del Consejo Directivo en gestion.

p. Otorgar ampliacién de presupuesto para el Consejo Directivo en funciones en casos
especiales para la realizacion de eventos cientificos que lo requieran y no estén
contemplados en el plan de trabajo inicial, previa solicitud por escrito del Presidente y
Tesorero con el visto bueno del Consejo de Expresidentes, en un plazo maximo de quince
dias naturales después de haber presentado la solicitud.

g. Otorgar el presupuesto necesario al Presidente del Comité Organizador del Congreso Anual
y Regional cuando asi corresponda. En un plazo maximo de quince dias naturales, después
de haber presentado la solicitud.

r. Establecer alinicio de cada gestidn qué integrantes del Consejo de Administracidony Consejo
Directivo tendran poder legal de firmar cheques y apertura cuentas, asi como establecer las
politicas de manejo de las mismas, quedando debidamente establecidas en la
protocolizacion del Acta Constitutiva.

s. Efectuar auditoria interna o externa al término de la gestién de cada Consejo Directivo.
Convocar a sesiones de trabajo y evaluacion mensuales del Consejo de Administracion.

Articulo 42. COORDINADOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
El Coordinador del Consejo de Administracion es el miembro designado por el Consejo de
Expresidentes, para representar al Consejo de Administracion en sus gestiones.

El Coordinador del Consejo de Administracion tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a. Eselencargado de convocar vy dirigir las reuniones del Consejo de Administracion.
b. Representara al Consejo de Administracion en sus acuerdos y decisiones ante los Consejos
directivo y de expresidentes, y la Asamblea General.

Articulo 43. PERSONAL OPERATIVO

El Personal Operativo esta constituido por los empleados contratados para los puestos de turno
completo que son Administrador, Secretaria del Consejo Directivo, Secretaria Administrativa e
Intendencia. Y por los servicios externos contratados del Asesor Juridico y Jardinero. Ademas de los
puestos internos y servicios externos adicionales autorizados por el Consejo de Administracion.
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CAPITULO IX.  DE LOS COMITES

Unidades de trabajo de planeacion y ejecucion de las actividades del Plan de Trabajo Anual.

Articulo 44. COMITES
Un comité estd integrado por miembros colegiados que son responsables de la realizaciéon vy
vigilancia de actividades especificas dentro del Colegio.

Los comités que participan en la realizacion del plan de trabajo se Ilaman comités directivos, y sus
miembros permanecen durante el afio de la gestion y son los siguientes:

Comité de Educacion Médica Continua.
Comité de Peritaje Médico.

Comité de Servicio Social Profesional.
Comité Interinstitucional.

Comité de Credencializacion.
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Ademas, el Presidente tiene la facultad de agregar o disminuir los comités complementarios que
necesite para el plan de trabajo dentro de su gestion por el periodo que él determine.

Los comités operativos tienen una vigencia de dos afios, se responsabilizan de las actividades que
aunque no formen parte de un plan de trabajo son necesarias para la operacion del Colegio.

a. Comité de Honor y Justicia

Articulo 45. COMITE DE EDUCACION MEDICA

El Comité de Educacién Médica estd integrado por tres miembros uno de los cuales es designado
por el Consejo de Expresidentes y actuard como coordinador de dicho comité; los dos miembros
restantes seran designados por el Presidente.

Sus funciones, atribuciones y obligaciones son:

a. Coordinary estandarizar el disefio de las actividades académicas.
Sugerir politicas directivas referentes al desarrollo de eventos académicos.
Vigilar el disefio, realizacidon y calidad de las actividades académicas (cursos, talleres,
congresos, simposio).

Articulo 46. SUBCOMITES DE EDUCACION MEDICA

Para realizar sus funciones el Comité de Educacién Médica estara conformado por varios subcomités
de las diferentes areas de la especialidad:

a. Subcomité de Gineco-Obstetricia Integral
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Subcomité de Medicina Materno Fetal

Subcomité de Medicina Reproductiva

Subcomité de Urologia Ginecolégica

Subcomité de Colposcopia y tracto genital inferior
Subcomité de Oncologia ginecoldgica

Cada subcomité estara formado por tres miembros titulares del Colegio al corriente en sus
obligaciones, y seran designados por el Presidente en funciones, nombrando a uno de ellos como
coordinador de subcomité.

Las funciones de cada subcomité son:

Desarrollar y ejecutar toda actividad académica (cursos, talleres, congresos, simposios, etc.)
con la tematica correspondiente a su especialidad.

Disefiar campafas promocionales.

Fomentar, captar y difundir los trabajos de investigacién en su especialidad.

Proponer politicas al Comité de Educacién Médica que mejoren el funcionamiento del
subcomité.

Articulo 47. COMITE DE PERITAJE MEDICO

El Comité de Peritaje Médico esta conformado por tres miembros titulares del Colegio y designados
por el Presidente, nombrando a uno de ellos como coordinador. Estard en funciones hasta el
término de la gestion que lo nombrd.

Sus funciones y obligaciones son:

a.

Colaborar con las diferentes instituciones de conciliacion o de imparticién de justicia que
soliciten la intervenciéon de expertos del colegio en conflictos médico legales que surjan por
supuesta mala practica profesional de médicos gineco obstetras.

Coordinar y disefiar sesiones o cursos sobre el conflicto médico legal.

Asesorar a los miembros colegiados que estén al corriente en sus obligaciones y que asi lo
soliciten en conflictos médicos legales.

Vigilar la elaboracién y mantenimiento de un directorio de peritos acorde a la Ley General
de Profesiones y la especialidad correspondiente.

Sugerir las politicas nuevas, cambios o actualizaciones que mejoren el funcionamiento como
comité.
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Articulo 48. COMITE DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

El Comité de Servicio Social Profesional esta conformado por tres miembros titulares, designados
por el Presidente, uno de ellos como coordinador. Estard en funciones hasta el término de la gestidn
qgue lo nombré.

Sus funciones y obligaciones son:

a. Planear, distribuir, asignar y evaluar el servicio social profesional que los miembros del
Colegio realizan.

b. Vigilar el registro de los trabajos sociales anualmente desempefnados por sus colegiados.
Elaborar el informe de servicio social anual para la Direccién de Profesiones del Estado de
Jalisco.

d. Establecer el plan de trabajo y el directorio de las Instituciones y asignacién de roles del
servicio social.

e. Sugerir las politicas nuevas, cambios o actualizaciones que mejoren el funcionamiento como
comité.

Articulo 49. COMITE DE CREDENCIALIZACION

El Comité de Credencializacion esta integrado por tres miembros del colegio; uno de ellos sera
designado por el Consejo de Expresidentes quien serd el coordinador y dos miembros titulares
nombrados por el Presidente. Estard en funciones hasta el término de la gestién que lo nombré.

Sus funciones y atribuciones son:

a. Inducir a los nuevos miembros en los estatutos y politicas.
b. Presentar a los nuevos miembros en la Asamblea General Ordinaria.
Entregar credenciales, constancias y nombramientos a los miembros respectivos cuidando
el estatus de su membresia y sus obligaciones.
Sugerir modificaciones o actualizaciones de las politicas directivas.
Validar la autenticidad de la documentacidn probatoria para los cambios de estatus de los
aspirantes, miembros y profesores.
Vigilar el cumplimiento de las politicas en el manejo de los expedientes de los miembros.
g. Supervisar el resguardo adecuado de los expedientes.
h. Monitorear la actualizacién continua de los expedientes de todos los miembros y cambios
de estatus.
i. Vigilar la incorporacién de nuevos miembros al Colegio.
j-  Supervisar la difusion y promocidn de los beneficios para los miembros del Colegio.
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Articulo 50.  COMITE INTERINSTITUCIONAL

El Comité Interinstitucional esta conformado por miembros designados por el Presidente, uno como
coordinador, quienes representaran a las instituciones hospitalarias y de salud publicas o privadas
del estado de Jalisco donde presten sus servicios, con las que se considere importante mantener
una relacién cercana.

Tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a. Establecer comunicacién y relaciones con otras instituciones con alguna afinidad con el
Colegio.

b. Difusidon y promocién de las actividades académicas del Colegio en sus instituciones donde
labora.

c. Difusidny promocién de la membresia del Colegio y los beneficios que este ofrece.
Fomentar relaciones de trabajo o de alianza con entidades externas al Colegio que tengan
afinidad con los objetivos y actividades del colegio (sesiones, cursos, servicio social).

e. Sugerir las politicas nuevas, cambios o actualizaciones que mejoren el funcionamiento del
Colegio.

Articulo 51. COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

El Comité de Honor y Justicia esta integrado por tres miembros titulares y dos suplentes. Durard en
funciones tres y podran ser reelectos. Estos tendran el reconocimiento unanime de los miembros
del Colegio de ser personas honorables, éticas y probas. Los titulares se integraran por un miembro
activo del Consejo de Expresidentes, un miembro del Consejo Directivo (que no sea el Presidente)
que cambiara cada afio y un miembro titular del Colegio. Los suplentes serdn un miembro activo del
Consejo de Expresidentes y un miembro titular del Colegio. Los suplentes actuaran en el caso de
gue uno de los titulares por razones personales, de salud, o que no pueda intervenir por conflictos
de interés en algun caso.

Los integrantes del Comité de Honor y Justicia serdn propuestos por el Presidente en turno y
ratificados por la Asamblea.

Las denuncias deberan presentarse por escrito debidamente fundamentadas al Presidente del
Consejo Directivo en funciones, quien las turnara al Comité de Honor y Justicia. Debera otorgarse al
afectado el derecho de audiencia y defensa, desahogando todas las pruebas que estime conveniente
con estricto apego a derecho y en la forma que lo dictaminen los estatutos del Colegio.

Las funciones y atribuciones de este comité son:

a. Vigilar el cumplimiento del cédigo de ética y deontologia médica de los asociados.

26



Colegio de Médicos Gineco-Obstetras del Estado de Jalisco A.C.

b. Colaborar con las diferentes instancias de conciliacion o de imparticidon de justicia que
soliciten la intervencién de expertos del colegio en casos médico legales que surjan por
supuesta mala practica profesional de médicos gineco-obstetras.

c. Las sanciones por incumplimiento seran sugeridas por el Comité de Honor y Justicia, al
Consejo de Expresidentes, de acuerdo a su investigacién y deslinde de responsabilidades
apegado a los estatutos, codigo de ética del colegio, normas, leyes y politicas vigentes, por
mala practica profesional o por denuncia escrita de alguno de los miembros colegiados.

Al Comité de Honor y Justicia se le presentaran los casos siguientes:

a. Por mal ejercicio de la profesién en perjuicio de la sociedad civil.
Violacidn al codigo de ética y deontologia médica del colegio.
Aguellos en donde exista agravio, difamacién o mal uso de la personalidad del colegio o de
alguno de sus miembros.

Para aquellos miembros en quienes se les compruebe su falta, el comité propondra la sancion
correspondiente para el caso y en apego a la Ley de Profesiones del Estado de Jalisco.

En caso de que sea dictaminada su expulsién, debera informarse de inmediato a la Direccién de
Profesiones del Estado y a todas las asociaciones médicas o agrupaciones afines.

En caso de juicios penales, se esperara la resolucién de la Ley para decidir su suspensién o no de
este colegio médico.

CAPITULO X.  DE LA ACADEMIA

Actividades Académicas, Sesiones Académicas Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 52. ACTIVIDAD ACADEMICA
Las actividades académicas son el apoyo mds importante del Colegio para sus asociados. La finalidad
es la actualizacidn o especializacion profesional y pueden ser en las siguientes modalidades:

Presentacién de trabajos de investigacion.
Simposios.

Mesas redondas.

Seminarios.

Talleres.
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Cursos.
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g. Conferencias especiales.
h. Congreso anual.
i. Participacion conjunta e intercambios con otras entidades cientificas y culturales.
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Articulo 53.  SESION ACADEMICA
La sesidon académica es un acto del Colegio, cuyo objetivo primordial es la exposicidon de tdpicos
cientificos, culturales y de interés para sus agremiados.

El sitio y hora de las sesiones, sera determinado por el Consejo Directivo y dado a conocer a los
miembros del Colegio con un minimo de 15 dias naturales de anticipacién, mediante citatorio
elaborado por el Presidente y Secretario.

Hay dos modalidades de sesiones: Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 54. SESION ORDINARIA

Las Sesiones Ordinarias deben efectuarse el ultimo martes de cada mes y no deberdn de durar mas
de dos horas. No se realizardn durante los meses que se lleve a cabo el congreso anual, regional
(cuando el colegio sea sede) o nacional, la asamblea de negocios, electoral y en diciembre.

Deben tener un orden del dia, no pudiendo proponer o discutirse ningin punto fuera del mismo y
que sera el siguiente:

Registro de asistencia.

Aprobacién del acta anterior, difundida en la pagina web del Colegio.

Informe del Consejo Directivo.

Lectura de correspondencia.

Asuntos varios. Estos asuntos deberdn ser puestos a consideracion y entregados al Consejo
Directivo por escrito, cuando menos dos semanas antes de la sesion.

6. Actividad cientifica o cultural.
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Articulo 55. SESION EXTRAORDINARIA
Las Sesiones Extraordinarias tienen la finalidad de revisar tépicos o asuntos de interés para los
colegiados, no programados en sesiones ordinarias.

CAPITULO XI.  DE LAS ELECCIONES

Proceso Electoral, Candidaturas, Convocatoria y Votacion.
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Articulo 56. PROCESO ELECTORAL

En la fecha de la eleccién el Secretario tendra disponible el listado de los colegiados con derecho a
voto, previamente publicada en la pagina Web del Colegio minimo quince dias antes de la fecha de
la eleccion.

El listado de colegiados con derecho a voto deberd ser entregado a los candidatos quince dias
previos a la eleccién.

Solo podran ingresar al salén de la sesion electoral, los colegiados con derecho a voto quienes
deberan portar un gafete de identificacién otorgado al firmar su registro de asistencia.

Tendrdn derecho a voto los colegiados al corriente de sus cuotas y con la asistencia minima del 60%
a las sesiones y asambleas de un afio previo a la fecha de la Asamblea Electoral.

Invariablemente se comprobara el pago de cuotas y el cumplimiento de asistencia minima a las
sesiones. Las inconformidades al respecto, deberan tratarse a mas tardar una semana previa con el
Secretario. No se admitiran inconformidades de ultima hora.

Articulo 57. CANDIDATURAS

Las candidaturas a Vice-Presidente deberan presentarse avaladas por la firma de cinco socios
eméritos o titulares, al Presidente del Consejo Directivo en funciones; quien a su vez la turnara al
Consejo de Expresidentes.

Las propuestas deberan incluir el curriculum documentado del candidato y su plan de trabajo. La
fecha limite para recibirlas sera cinco meses previos a la asamblea electoral (31 de marzo).

El Consejo Expresidentes dara por escrito y en forma razonada su recomendacién o rechazo a las
candidaturas propuestas, a mas tardar un mes después de haber sido recibidas.

Son requisitos indispensables para ser candidato a Vice-Presidente:

a. Ser socio titular al corriente de sus obligaciones.
Haber desempefiado o estar desempenando, un cargo en el Consejo Directivo, como
secretario, tesorero, (titular o adjunto).

c. Haber asistido un minimo del 70% de las sesiones y asambleas en los dos afios anteriores a
su postulacién.
Tener certificacidn vigente del Consejo Mexicano de Ginecologia y Obstetricia, A.C.
Haber demostrado interés, dedicacidn y honradez en la practica de la profesion.

Articulo 58. CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA ELECTORAL

Durante el mes de agosto de cada afio sera la Asamblea Electoral con la finalidad de llevar a cabo el
proceso electoral, para la cual debera convocarse a los miembros del Colegio con derecho a voto,
con treinta dias de anticipacion.
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En la convocatoria habrd de figurar las candidaturas aceptadas por el Consejo de Expresidentes,
incluyendo el curriculum de los candidatos y su plan de trabajo resumidos en formato electrénico y
publicada en la pagina web del Colegio.

En caso de no haberse reunido el quérum legal (el 50% de los miembros con derecho a voto mas
uno), se anunciara una segunda convocatoria, media hora después.

La eleccion en esta segunda convocatoria serd legal con cualquier nimero de votantes.

Articulo 59. MECANISMO DE LA VOTACION
Por votacidn econdmica, se nombraran dos escrutadores entre los asistentes con derecho a voto.

La mecanica de la votacién para la Vicepresidencia se hara en sobre cerrado, el cual contendrd la
boleta con los nombres de los candidatos y se entregara a los colegiados presentes con derecho a
voto.

Los escrutadores una vez finalizada la votacion, haran el recuento de los votos emitidos e informaran
a la Asamblea el resultado final.

En caso de empate el Presidente del Consejo Directivo o en su ausencia, el Vicepresidente, tendran
voto de calidad.

La declaratoria oficial se hara inmediatamente, por el Presidente en funciones o en su ausencia por
el Vicepresidente.

Articulo 60. ELECCION DE TESORERO Y TESORERO ADJUNTO

El Presidente del Consejo Directivo solicitara a la Asamblea General propuestas de candidatos para
dichos puestos.

El Vicepresidente en funciones tendra derecho a proponer en primer lugar.
La mecanica de la votacién se llevara a cabo en forma econdmica, levantando la mano.

En caso de empate el Presidente del Consejo Directivo o en su ausencia, el Vicepresidente, tendran
voto de calidad.
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CAPITULO XIl.  DE LOS DELEGADOS DE FEMECOG

Articulo 61. DESIGNACION DE DELEGADOS FEMECOG
El Presidente y el Vicepresidente del Consejo Directivo en turno, obligatoriamente seran Delegados.

El Consejo de Expresidentes nombrara por eleccidon interna, una tercera parte de los delegados a
que se tenga derecho.

El resto (dos terceras partes) seran designados por el Presidente en funciones.
Su duracidn en funciones serd un afio y podran ser reelectos.

Los Delegados tendrdan la obligacion de asistir a la junta de delegados con la representacién que les
fue conferida.

CAPITULO XIIl. DE LA REVISION DE ESTATUTOS

Articulo 62. REVISION DE ESTATUTOS

La revisidn de oficio de los presentes estatutos se efectuara cada 5 afios, al principio y en medio de
cada década. O bien, en cualquier tiempo, conforme a las necesidades que surjan de acuerdo a las
reformas fiscales o legales que dictamine la autoridad y a solicitud del presidente en funciones, de
tres o mdas miembros del Consejo de Expresidentes o del 25% o mas de los miembros colegiados que
expresen por escrito su interés y motivos con una relacién de los nombres y firmas de los
interesados.

Para efectuar las revisiones, se debe nombrar por el Consejo de Expresidentes una Comisién para la
Revision de los Estatutos, formado por seis expresidentes y el Presidente del Consejo Directivo en
funciones, entre los que se nombrard un coordinador, un secretario de actas y cinco asesores, los
cuales pueden ser removidos por el Consejo de Expresidentes a solicitud del interesado o por
inasistencia.

Las modificaciones o reformas a los articulos del estatuto en revision, requerira que las resoluciones
sean tomadas por lo menos con el voto del 60% de los integrantes de la comision.
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Articulo 63. APROBACION DE REVISIONES
Una vez terminado el trabajo de revisidn se informara a los colegiados en alguna de las sesiones
ordinarias, dandose a conocer que los estatutos vigentes y los que se proponen estardn a su
disposicion a través de la pagina web del Colegio.

Dichos documentos estaran a disposicion de los colegiados en la oficina del colegio.

La propuesta de los nuevos estatutos se publicaran en la pagina web, y se convocard a los colegiados
con derecho a voto a una Asamblea Extraordinaria, treinta dias después de su publicacion, teniendo
como unico Orden del Dia la aprobacidn de las modificaciones a los estatutos generales del Colegio.

Cualquier inconformidad, sugerencia, propuesta o modificacion deberd enviarse por escrito al
presidente en funciones quince dias previos a la Asamblea Extraordinaria para poder ser incluidas
en el orden del dia.

Una vez aprobada la modificacion se registrara ante notario, para su posterior distribucién a todos
los colegiados e instancias oficiales pertinentes en formato electrénico.

Articulo 64. MODIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los colegiados tienen derecho a formular modificaciones por escrito de reformas al estatuto. Tales
propuestas seran turnadas al Presidente en funciones, el que a su vez las hara llegar al Consejo de
Expresidentes para que sean consideradas para una revision de estatutos.

CAPITULO XIV. DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

Articulo 65. PATRIMONIO

El patrimonio estara integrado por:

a. La Casa del Gineco-Obstetra ubicada en la calle de Hospital 2438, cédigo postal 44680, de
la colonia Ladrén de Guevara en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, cuyo funcionamiento e
integridad serd responsabilidad del Consejo de Administracidn; asi mismo los bienes
muebles e inmuebles incluidos en el inventario anual, que debera entregar al Consejo
Directivo entrante, con copia al Coordinador del Consejo de Expresidentes.

b. Valores aportados al Colegio.

Ingresos por servicios, donativos, subsidios, fideicomisos y legados.
Aportacidn por inscripciones en eventos académicos y cientificos como congresos locales y
regionales.

e. La totalidad de los ingresos por concepto de inscripciones al Congreso Anual que organiza
el Colegio (incluyendo las becas pagadas), asi como las cuotas anuales de cada uno de los
colegiados.
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Articulo 66. FONDOS ECONOMICOS

Los fondos econdmicos del Colegio estaran divididos en tres: Permanente, Administrativo y
Directivo.

El fondo permanente estara resguardado por el Consejo de Administracion y solo podra ser utilizado
por situaciones, inversiones o proyectos autorizados por el Consejo de Expresidentes con firmas de
los tres miembros del Consejo de Administracion.

El fondo administrativo lo administra el Consejo de Administracién, pues serd utilizado para
solventar los gastos administrativos, mantenimiento y operacidn de la Casa del Colegio.

El fondo directivo lo utiliza el Consejo Directivo para la realizacion de su plan de trabajo.

Articulo 67. INFORMES DE LOS FONDOS

En el mes de enero, el Consejo de Administracidon debera rendir un informe anual por escrito del
patrimonio permanente, al Coordinador del Consejo de Expresidentes, asi como la utilizacién del
fondo administrativo, de la misma forma el Consejo Directivo rendird su informe anual del fondo
directivo.

Serd obligatorio una vez terminada la gestién del Consejo Directivo, que el remanente de sus fondos
econdémicos se integre al fondo permanente del Colegio.

Serd obligatorio que el remanente del fondo administrativo que maneja el Consejo de
Administracion al término de cada gestidn se integre al Fondo Permanente del Colegio.

Articulo 68. PRESUPUESTO DIRECTIVO
Se considera el presupuesto anual directivo aquél que el Consejo Directivo requiere para la
organizacion de las asambleas generales, sesiones académicas y actividades culturales y sociales.

El presupuesto sera solicitado al Consejo de Administracidn por escrito con 60 dias de anticipacion
de su gestidn o afio fiscal para su Autorizacién.

Dicho presupuesto anual serd otorgado mensualmente con base a los gastos que erogue la gestion
del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo en funciones podra solicitar ampliacién de presupuesto explicando los motivos
de la variacion de indice de precios, inflacién, gastos imprevistos con la respectiva comprobacion
del mismo, realizacion de cursos o actividades académicas no programadas en su plan de trabajo.
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Los ingresos por la organizacion de cursos, simposios, talleres, patrocinios y otro medio licito de

ingresos formardan parte del fondo del Consejo Directivo.

—r—

Articulo 69. PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO

La administracidn del fondo econdmico, gastos generales y el equipamiento de la Casa del Gineco-
Obstetra (compra de equipo de cémputo, audiovisual, remodelaciones, mantenimiento, sueldos y
gratificaciones) sera realizado por el Consejo de Administracion.

CAPITULO XV. DE LA PROTOCOLIZACION DE LAS ACTAS

Articulo 70.  PROTOCOLIZACION DE ACTAS
La protocolizacion de las actas sera dictaminada por el Asesor Juridico del Colegio con base a las
leyes vigentes.

Vigilando el otorgamiento, modificacidn, revocacidn, vigencia de Poderes y firmas de cuentas en los
cambios de cada gestion.

Articulo 71. DISOLUCION DEL COLEGIO

La disolucién del Colegio solo podra ser efectuada por las causas expresadas en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, codigo civil del estado de Jalisco en el capitulo referente
a las asociaciones civiles y a las leyes y reglamentos que rigen el funcionamiento de las mismas y
por no cumplir los propdsitos para lo cual fue fundado.

La liquidacion de adeudos por pagar asi como al personal que dependan del Colegio, se liquidaran
del patrimonio. Esta responsabilidad quedara a cargo del Consejo de Expresidentes y el Consejo de
Administracién en funciones.

En caso de disolucion del Colegio, una vez cumplidos los compromisos y adeudos econdmicos, el
resto del patrimonio se transferird a una instituciéon donataria que determine la Asamblea General,
autorizada por el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT).

Ante cualquier evento no expresado en las tres fracciones previas, la decisién sera tomada por el
Consejo de Expresidentes.
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CAPITULO XVI. TRANSITORIOS

e

Articulo 72. DE LOS MIEMBROS

Los actuales miembros que aln no tengan su certificacién vigente disfrutaran de todos los derechos
y obligaciones mencionados en este estatuto, en tanto, obtengan su certificacion por el Consejo
Mexicano de Ginecologia y Obstetricia, A.C. para lo cual tendran un plazo de cinco anos, terminado
dicho plazo pasaran a miembros Afiliados.

Articulo 73. RESOLUCION EN PLENO

Todo aquello que no esté escrito o contemplado en los presentes estatutos, sera resuelto por el
Consejo de Expresidentes en pleno. Siendo ésta la Unica autoridad facultada para resolver y
ejecutarlo.
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